DORADZTWO ZAWODOWE

Doradztwo zawodowe dla pracodawcéw to przede wszystkim pomoc w znalezieniu odpo-
wiednich kandydatéw na wolne stanowiska pracy zgodnie z ustalonym profilem kandydata.

Ustuga doradztwa zawodowego skierowana do pracodawcéw obejmuje:

* pomoc w doborze kandydatéw do pracy sposréd bezrobotnych i poszukujgcych pracy
(na wniosek pracodawcy), psychofizycznych m.in. poprzez analize predyspozyciji
psychofizycznych kandydata, jego doswiadczenia zawodowego, kwalifikacji, umiejetnosci,
niezbednych
i pozadanych do wykonywania pracy na stanowisku pracy zgtoszonym
w ofercie pracy przez pracodawce do urzedu pracy

» pomoc we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow przez
udzielanie porad zawodowych (na wniosek pracodawcy).

Ponadto doradcy zawodowi moga wspiera¢ pracodawcow w okreslaniu wymagan stawia-
nych kandydatom do pracy na wolne miejsca pracy zgtaszane w powiatowym urzedzie
pracy a w razie potrzeby wspiera¢ proces selekcji kandydatéw wytonionych przez posre-
dnikéw pracy.
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